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Erasmus Kurum Koordinatorlugd,

Gazi Universitesi'nden egitim, oégretim ve staj amach yurtdisindaki
Universitelere ya da kurum ve ya isletmelere giden ve gelen 6grenci,
akademik ve idari personelin yurtdisindaki Universitelerde veya
universitemizde gerceklestirecekleri faaliyetlere katilmasi icin gerekli tim
hizmetleri yarutmekle sorumludur.

Bu hizmetleri gerceklestirirken, Ulusal Ajans tarafindan Universitemize
tahsis edilen hibeleri kullanmaktadir.

Erasmus Kurum Kooedinatérligii Universitemizin misyon ve
vizyonu ile ortisen misyon ve vizyona sahiptir.

MISYON

Erasmus+ programi kapsaminda egitim ve o6gretim faaliyetlerini Gazi
Universitesi nezdinde etkin, tarafsiz ve seffaf bir sekilde yiritilmesini
saglayarak Erasmus+ kapsamindaki programlara en yuksek katilimi
gerceklestirmek ve yurtdisinda hem ulkemizin hem de Universitemizin
taninirligini artirarak yurtdisindan 6grenci, akademik ve idari personeli
universitemize cekmektir.

ikili ve coklu is birliklerinin yapilmasi ve yapilmasini tesvik etmektir,

Uluslararasi is birlikleri ile bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri
yurtdisindan uUniversitemize tasiyarak Universitemiz ve ulkemiz icin katkilar
saglamak,

Yurtdisindan ders verme hareketliligi ile gelen akademik personelin bilgi
paylasimi ile egitimimize farkli bakis acilari kazandirmak,

Erasmus+ Kurum Koordinatérliginin program ve partner ulkelerle ikili
gorusmeleri ile kendini yenilemesi ve daha iyi faaliyet gostermesi icin
hizmet kalitesini arttiracak uluslararasi egitim toplantilarina katiimak,

Sadece program ulkeleri degil ortak ulke kapsamindaki Uulkelerle de
anlasmalar yaparak is birligi yelpazesini tim dinyaya yaymak, farkl



kultlrlerin egitim-6gretim olanaklarini tecribe edip degerlendirme imkani
sunmak,

Erasmus+ programi kapsaminda yer alan program ulkelerindeki ve ortak
Ulkelerdeki yUksekdgretim kurumlariyla yapilan ikili anlasmalarla is
birliklerini kalci ve surdurebilir yapmak,

Erasmus+ kapsaminda yapilan faaliyetlerle ilgili bilgileri internet sayfasi
ve sosyal medyada paylasarak yurtdisindaki Universite, enstitu ile
arastirma kurum ve kuruluslarini bilgilendirmek,

Yurtdisindan yabanci katilimci sayisini arttirmak icin Universitenin bazi
desteklerini sunmak ve yararlanmalari igin bilgilendirmek,

Ulkemizin tanitimi, egitim, o6gretim ve kdltirimzin  bilinirliginin
yayginlastirmak icin kulturel geziler dizenlemek,

Giden o&grencilerimizin kendini gelistirebilmesi, ilgi alaninin ve mesleki
bilgisinin gelistiriimesi icin Erasmus+ kapsaminda degisimlerin katkisini
vurgulamak, yurtdisinda elde edecegi tecrlibenin kendisine ve
universitesine ve ulkesine faydasini aciklamak, insan iliskilerinde daha
basarili ve 6zguvene sahip bireyler olmalari yéninden destek saglamak,
Universitesi ve ulkesini yurtdisinda en iyi sekilde temsil etmesi icin
bilgilendirme ve oryantasyon toplantilari duzenlemek,

Erasmus+ kapsaminda vyurtdisina giden ve basarili olan o6grencilerle
roportaj yaparak basarisini anlatan sunum ve roportajlari internet
sayfasinda ve sosyal medyada paylasmak.

VIZYON

Misyonumuz geregi olan uluslararasilasmayi ilke edinen, daha iyi hizmet
vermek icin surekli kendini gelistiren ve yenileyen,

AB Egitim Programlarina en st duzeyde katilimi gerceklestirme
stratejisine sahip, Bologna sureciyle uyumlu, uluslararasilasmis bir
Universite olarak surdurtlebilirlik ortaminin yaratilmasina katki saglayan,

Egitim, 6gretim ve arastirmada cagin gerekliliklerini takip eden,

Kulturel isbirliginin fayda ve avantajlarinin bilincinde olup Gniversitesine ve
ulkesine yararh olmayi hedefleyen ve bu degerleri gelistirmek icin calisan;



Ogrenci, akademik ve idari personele sundugumuz yurtdisi olanaklarla
alaninda 6ncu, taninmis, guvenilir ve saygin bir uluslararasi degisim ve
isbirligi saglayan bir koordinatoérlik olmak.

KALITE POLITIKASI

Erasmus Kurum Koordinatérligld yurtdisi ile olan isbirlikleri kapsaminda
egitim, ogretim ve arastirma faaliyetlerinde kalite hedefli ydnetim
sistemini esas almaktadir. Etkin, seffaf, verimli, tarafsiz, Universite ve
dlkenin uluslararasi taninirhgr olan énct ve rekabetci bir koordinatorlik
olmak amaciyla kalite odakli bir stratejiyi benimsemistir. Erasmus +
programi kapsaminda gerekli faaliyetlerin gerceklestirmek ve daha iyi
hizmet vermek icin surekli olarak kendini yenileyen ve cagin gereklerini
yakindan takip ederek uluslararasi degisiminde surekliligi saglamaktadir.
Temel hedefi uluslararasilasma olan Koordinatérligimuz kalite ve yenilik
odakli sistemi esas almaktadir.

Kalite glvencesi icin egitim, 6gretim ve arastirmada belirledigimiz kriterler,
standartlar ve sundugumuz hizmet konusunda gereginin yapilmasi igin
planli ve sistematik isleyis akisimiz bulunmaktadir. Kalite glvencesi icin
egitim ve ogretimin kalitesi konusunda belirtilmis gereklerin yerine
getirilmesinde yeterli glveni saglamak icin standartlar sunmaktadir.

STRATE)iK YONETIM SURECi ASAGIDAKI ASAMALARDAN OLUSUR.
v Planlama
v Organize Etme

vV Ylritme
v Kontrol planlama

STRATEJiK PLANLAMA VE YONETIM

Plan Durum Analizi Neredeyiz?
Erasmus programi Misyon ve ilkeler Ulasiimak istenen
Neden Gerekli nokta
Gelecekte varilmak Vizyon

istenen nokta

Vizyona yonelik somut Amaclar ve Hedefler
ve Olculebilir hedefler

Amac ve Hedeflere Stratejiler Amac ve hedefleri
ulasma yontemleri gerceklestirmek icin




Yapilacak islerin plani Faaliyet raporu yol haritasi

Butce

Anket uygulama Takip Isleyisin basarisini nasil
Raporlama takip eder ve
Programin basarisini Performans 6lcme ve | degerlendiririz

test etme degerlendirme

A.TARIHSEL GELISIM

Gazi Universitesi binyesinde 3 Subat 2003 tarihinde 878-1670 sayili
madde ile Dis lliskiler Ofisi kurulmustur, daha sonraki vyillarda farkl
yapilanmalar gecirmistir. 2004 yilinda Erasmus Kurum Koordinatorlugu
Rektdr tarafindan atanan Rektdr Yardimcina bagli olarak hizmete ge¢mistir.
Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan 2007-2013 yillari arasinda yuratilen
ve 2014 yili itibariyle sona eren Hayatboyu O§renme Programi kapsaminda
yuksekogretim alaninda saglanan hibe destekleri 2014-2020 yillan
arasinda Erasmus+ Programi altinda devam etmektedir.

Erasmus Kurum Koordinatérligu Universitenin akademik ve idari
birimleriyle isbirligi icerisinde uluslararasi platformda danismanlhk ve
koordinasyon hizmeti vermektedir.

Erasmus+ Programi, egitim, genclik ve spor alanlarinda farkl
sektorler arasinda isbirligini tesvik eden daha etkili araclar sunmayi
amaclamaktadir. Erasmus+ programinin amaci, egitim ve d&gretimde
kaliteyi artirmak, yudksekdgretim kurumlarinin birbirleri ve is dinyasi ile
isbirligini guclendirmektir. Bu faaliyetlerde paydaslar, yuksekdgretime
taraf olan kurum ve kuruluslar ile bu kurumlarin calisanlari ile 6grencilerdir.
Erasmus + 6gremim hareketliligi icin K103 ve K107 projeleri ile Turkiye
Ulusal Ajansina basvuru yapilmaktadir.

B.ERASMUS KURUM KOORDINATORLUGU YONETIM TESKILATI
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Erasmus Kurum Koordinatéri Rektér Yardimcisina bagli olarak
calismaktadir.

C. YASAL YUKUMLULUKLER

vV Avrupa Komisyonun tarafindan verilen Erasmus Genisletilmis
Universite Beyannamesi Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan ve
her yil yenilenen Teklif Cagrisi

v AB Bakanhgi Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan ve her yil yenilenen
Erasmus Uygulama El Kitabi

V' Ulusal Ajans ile imzalanan ve her yil yenilenen Erasmus Hareketlilik
Faaliyeti Hibe So6zlesmesi

v Gazi Universitesi Erasmus Hareketlilik Yonergesi

v Turkiye-Avrupa Birligi Katilim Oncesi Yardim Araci Cerceve Anlasmasi
(IPA)

V' Sayistay Kanunu Kanun No: 6085 6245 sayili Harcirah Kanunu

D. FAALIYET ALANLARI

Erasmus Hareketlilik Faaliyetleri
Ogrenim hareketliligi
Staj hareketliligi
' Ogrenci Hareketliligi

Personel Hareketliligi
Personel ders verme hareketliligi
Personel egitim alma hareketliligi




Hareketliligin Organizasyonu

Erasmus Dil Kurslarinin
organizasyonu

E.PAYDASLAR
Ic paydaslarimiz: Ogrenciler, akademik ve idari personel

Dis paydaslarimiz. AB Bakanhgi, AB Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Baskanlhgi, Mezunlar, AB. EQitim ve KuUltlr Dairesi

E.DURUM ANALIizi

GUcla yonlerimiz | Erasmus ofis personelinin niteligi
Ofis ekimanlarinin (teknik) donaniminin iyi olmasi
Erasmus programinin niteligi

Zayif yonlerimiz | Dil Seviye tespit sinavlarinda problemler yasanmasi
Odemeler konusunda anlasmali bankanin édemelerde
aksamaya neden olmasi

Firsatlar Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisimi
Bilimsel ve teknolojik gelismeler
Uluslararasi isbirligi

Uluslararasi 6grenci degisimi

Tehditler Erasmus ofis personelinin niceligi
Erasmus ofisinin fiziksel konumu

F. DEGERLER

> Bilimin onderligine inanmis, adil ve seffaf, akademik ve etik
degerlere sahip,

> Ozgln disiinceyi ylcelten, egitimin toplumsal gelismeye o6nciliik
ettigine inanan, Calisanlarinin ve hizmet ettigi paydaslarinin
memnuniyetini saglayan,

> Saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde olan,

bir koordinatorluktur.

AMACLAR

AMAC 1: Uluslararasi 6grenci ve personel degisim programlarina katilimi
yayginlastirmak

AMAC 2: Gelen yabanci 6grenci sayisini arttirmak



AMAC 3: Erasmus anlasmalarinin ve isbirligi protokollerinin sayisini
arttirmak

AMAC 4: Erasmus programinin uygulanmasinda kaliteyi arttirmak

AMAC 5: Calisan personelin calisma kosullarinin iyilestiriimesi ve
motivasyonunun arttiriimasi

AMAC 6: Personel ve 6grenci secim sUrecinin seffaf ve tarafsiz olarak
yuratlilmesini saglamak

HEDEFLER VE STRATEJILER

AMAC 1. Uluslararasi 6grenci ve personel degisim programlarina katilimi
yayginlastirmak

HEDEF 1. Erasmus programina katilan 6grenci ve personel sayisini
2018 sonunda mezun olacak o&grencilerin %10’'nunun programdan
yararlanmis olmasini  saglamak.

IZLENECEK STRATE]JI 1.

Her yil alinan hibenin %100’UGnun kullaniimasi.

Tanitim faaliyetlerinin siklastiriimasi, duzenli ve
surekli hale getirilmesi

Tanitim icin gerekli materyallerin hazirlanmasi ve
hedef kitleye ulastiriimasi

HEDEF 2. Akademik ve idari personelin %5’'inin 6numuzdeki bes
yllsonunda Erasmus degisim programindan faydalanmis olmasini saglamak

IZLENECEK STRATE]JI 2.

Akademik ve idari personele yénelik dil kurslari
dlizenlenmesi

Erasmus programinin etkili bir sekilde tanitiminin
yapilimasi

AMAC 2. Gelen yabanci 6grenci sayisini arttirmak

HEDEF 1. Gelen 6grencilere bedava kalacak yer, transfer (kalcak
yerden kampuse) ve yemek gibi olanaklar sunmak. Sosyal faaliyet
acisindan geziler duzenleyerek bunlardan bedava yararlanmasini
saglamak.



IZLENECEK STRATE]JI 1. Her fakiiltede 30 kredilik ingilizce
dersler verilmesi icin toplantilar duzenlenmesi, gerekli gérusmelerin
yapilimasi

Hedef 2. Katilim saglanan yurtdisi fuarlarin gesitliligini arttirmak

IZLENECEK STRATE]JI 2. Her yil katilim saglanan fuarlar
disinda farkh fuarlara katilim saglanmasi

AMAC 3. Erasmus anlasmalarinin ve isbirligi protokollerinin sayisini
arttirmak

HEDEF 1. Butun akademik birimlerin Erasmus anlasmasi yapmasini
saglamak

HEDEF 2. Alanlarinda en iyi Universitelerle isbirligi protokollerinin
imzalanmasi

IZLENECEK STRATEJILER. Akademik birimlerde tanitici faaliyetlerin
yapilmasini saglamak

AMAC 4. Erasmus programinin uygulanmasinda kaliteyi arttirmak

HEDEF 1. Giden Erasmus 6grencilerinin her akademik dénemde 30
AKTS kredisi ders almasini saglamak

HEDEF 2. Gidilen Universitelerde alinan derslerin %100 taninirhligini
saglamak

HEDEF 3. Ogrencilere ve Koordinatérlere yoénelik bilgilendirme
toplantilarini duzenli ve surekli hale getirmek. Her donem butun
akademik birimlerin koordinatorlerine ve &6grencilerine en az bir
kez bilgilendirme toplantisi  yapiimasi.

HEDEF 4. Giden ve Gelen &grencilere yapilan Oryantasyonlarin
kapsaminin ve iceriginin genisletilmesi

HEDEF 5. Secilen 6grenci kalitesini arttirmak

IZLENECEK STRATEJILER. Erasmus koordinatérlerinin
konuyla ilgili  bilgilendiriimesi ve tesvik edilmesi, mevcut
protokollerinin kapsamlarinin genisletiimesi ve diger akademik
birimlerin kullaniminin saglanmasi

AMAC 5. Calisan personelin calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve
motivasyonunun arttiriimasi

HEDEF 1. Erasmus Personel Hareketliliginden her yil en az 1 Dis
lliskiler Ofisi personelinin yararlanmasi



HEDEF 2. Hizmet ici egitimlere katilimin saglanmasi

HEDEF 3. Artan Erasmus 06grenci sayilarina orantili olarak yeterli
saylda personelin calismasi

IZLENECEK STRATEJILER. 30 kredilik ders alinamayan
Universitelerle ikili anlasmalarin  yenilenmemesi, akademik birim
koordinatdrlerinin ders secim ve onay asamasinda 30 kredilik ders
secilmesini saglanmasi, dégrencilerin aldiklari derslerin ders adi, ders kodu
ve kredisinin transkriptte orijinal haliyle gosterilmesi

AMAC 6. Personel ve 6grenci secim surecinin seffaflastiriimasi
HEDEF 1. Personel seciminde seffaf kriterlerin belirlenmesi

IZLENECEK STRATE]Ji. Her secim déneminde personel egitim
alma ilaninda Dis lliskiler Ofisine ait kontenjan duyurusu yapilmasi, AB
Bakanhgi ve YOK'Gin dizenledigi seminerlere katilm saglanmasi,
onumuzdeki bes yil icinde degisim rakamlarina orantili olarak personel
sayisinin arttirilmasi
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